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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA

AVALIACAO PSICOLOGICA
DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliagdo psicolégica sera realizada por profissional do
quadro/terceirizado credenciado no Conselho Federal de Psicologia.

2. A avaliacao psicoldgica considerara o perfil profissiogréfico do candidato,
exigido para o desempenho do cargo, no qual constardo 0s seguintes
procedimentos: técnicas e instrumentos cientificos autorizados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

3. Os candidatos que demonstrarem caracteristicas de personalidade
incompativeis com o perfil profissiografico do cargo, verificadas por
intermédio da avaliacao psicoldgica, serdo considerados INAPTOS.

4. Ao final da avaliacdo psicoldgica, o candidato sera considerado APTO
ou INAPTO para o cargo.

5. A inaptiddo na avaliagcdo psicologica ndo pressupde a existéncia de
transtornos mentais e comportamentais e indica tdo somente que o
candidato avaliado ndo atender o perfil exigido para as funcdes de
Conselho Tutelar.

6. Os candidatos aprovados na etapa da Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos, serdo informados por resolucdo para realizarem a avaliacao
psicoldgica.

7. O candidato somente sera autorizado a realizar a avaliagdo psicologica
mediante a apresentacdo do Documento de Identificacdo com foto
original.

8. Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada para Avaliacao
Psicolégica nem sua realizacdo fora do horario e local definido em
resolucao.

9. A Avaliacdo Psicolégica é de caréater eliminatorio, e o candidato podera
obter um dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou perfil compativel para o cargo;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou perfil compativel para o cargo;

c) FALTANTE - significando que o candidato ndo compareceu para a
Avaliacao Psicoldgica.

AVALIAGAO PSICOLOGICA COM APLICAGAO DE INSTRUMENTOS E
ESTRATEGIAS AVALIATIVAS

ENTREVISTAS
Entrevista psicologica e anamnese, utilizando de metodologia individual para a
coleta de dados e informagoes.
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
DE CORNELIO PROCOPIO - PARANA
DINAMICAS DE GRUPO
Abordagens coletivas e anamnese acerca das capacidades do trabalho em
Equipe.

TESTE PSICOMETRICO E TESTE PROJETIVO

HTP - teste da casa, arvore e pessoa, estimula a projecdo de elementos da
personalidade e de areas de conflito dentro da situacdo terapéutica e
proporciona uma compreensdo dindmica das caracteristicas e do
funcionamento do individuo. O instrumento € destinado a individuos maiores de
oito anos e propfe a realizacdo de trés desenhos sequenciais seguido da
realizacdo de um inquérito acerca de caracteristicas e descricbes de cada
desenho realizado.

BPA - Bateria Psicolégica para avaliacdo de atencdo, tem como objetivo
realizar uma avaliacdo da capacidade geral de atencdo, assim como uma
avaliacdo individualizada de tipos de atencdo especificos, quais sejam,
Atengao Concentrada (AC), Atencéo Dividida (AD) e Atengéo Alternada (AA).

TESTE PALOGRAFICO - Trata-se de um teste que avalia a personalidade por
meio do comportamento expressivo. Sua aplicacdo € muito simples e répida,
mas sua avaliacdo e interpretacdo exigem um certo grau de preparacdo e
experiéncia do psicélogo com a técnica. A correcao é realizada pela avaliacédo
quantitativa e qualitativa, com base nos tracos realizados.

ANALISE DOS DADOS

A partir das entrevistas, dinAmicas de grupo e dos testes psicométricos e
objetivos devidamente aplicados por profissional credenciado ao Conselho
Federal de Psicologia, este profissional ir4 analisar os dados para a emissao de
parecer.

EMISAO DE PARECER
Emitido por profissional credenciado ao Conselho Federal de Psicologia,
trazendo as seguintes informacdes:
a) APTO - candidato apresentou perfil compativel para o cargo;
b) INAPTO - candidato ndo apresentou perfil compativel para o cargo;
c) FALTANTE - significando que o candidato ndo compareceu para a
Avaliacao Psicoldgica.
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