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AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 

 
DA AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA 
 

1. A avaliação psicológica será realizada por profissional do 
quadro/terceirizado credenciado no Conselho Federal de Psicologia. 

2. A avaliação psicológica considerará o perfil profissiográfico do candidato, 
exigido para o desempenho do cargo, no qual constarão os seguintes 
procedimentos: técnicas e instrumentos científicos autorizados pelo 
Conselho Federal de Psicologia. 

3. Os candidatos que demonstrarem características de personalidade 
incompatíveis com o perfil profissiográfico do cargo, verificadas por 
intermédio da avaliação psicológica, serão considerados INAPTOS. 

4. Ao final da avaliação psicológica, o candidato será considerado APTO 
ou INAPTO para o cargo. 

5. A inaptidão na avaliação psicológica não pressupõe a existência de 
transtornos mentais e comportamentais e indica tão somente que o 
candidato avaliado não atender o perfil exigido para as funções de 
Conselho Tutelar. 

6. Os candidatos aprovados na etapa da Prova Escrita de Conhecimentos 
Específicos, serão informados por resolução para realizarem a avaliação 
psicológica. 

7. O candidato somente será autorizado a realizar a avaliação psicológica 
mediante a apresentação do Documento de Identificação com foto 
original. 

8. Não haverá, em hipótese alguma, segunda chamada para Avaliação 
Psicológica nem sua realização fora do horário e local definido em 
resolução. 

9. A Avaliação Psicológica é de caráter eliminatório, e o candidato poderá 
obter um dos seguintes resultados: 
a) APTO – candidato apresentou perfil compatível para o cargo; 
b) INAPTO – candidato não apresentou perfil compatível para o cargo; 
c) FALTANTE – significando que o candidato não compareceu para a 

Avaliação Psicológica. 
 
 
AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA COM APLICAÇÃO DE INSTRUMENTOS E 
ESTRATÉGIAS AVALIATIVAS 
 
ENTREVISTAS 
Entrevista psicológica e anamnese, utilizando de metodologia individual para a 
coleta de dados e informações. 
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DINÂMICAS DE GRUPO 
Abordagens coletivas e anamnese acerca das capacidades do trabalho em 
Equipe. 
 
TESTE PSICOMÉTRICO E TESTE PROJETIVO 
 
HTP - teste da casa, árvore e pessoa, estimula a projeção de elementos da 
personalidade e de áreas de conflito dentro da situação terapêutica e 
proporciona uma compreensão dinâmica das características e do 
funcionamento do indivíduo. O instrumento é destinado a indivíduos maiores de 
oito anos e propõe a realização de três desenhos sequenciais seguido da 
realização de um inquérito acerca de características e descrições de cada 
desenho realizado.  
 
BPA - Bateria Psicológica para avaliação de atenção, tem como objetivo 
realizar uma avaliação da capacidade geral de atenção, assim como uma 
avaliação individualizada de tipos de atenção específicos, quais sejam, 
Atenção Concentrada (AC), Atenção Dividida (AD) e Atenção Alternada (AA).  
 
TESTE PALOGRÁFICO - Trata-se de um teste que avalia a personalidade por 
meio do comportamento expressivo. Sua aplicação é muito simples e rápida, 
mas sua avaliação e interpretação exigem um certo grau de preparação e 
experiência do psicólogo com a técnica. A correção é realizada pela avaliação 
quantitativa e qualitativa, com base nos traços realizados. 
 
ANÁLISE DOS DADOS 
A partir das entrevistas, dinâmicas de grupo e dos testes psicométricos e 
objetivos devidamente aplicados por profissional credenciado ao Conselho 
Federal de Psicologia, este profissional irá analisar os dados para a emissão de 
parecer. 
 
EMISÃO DE PARECER 
Emitido por profissional credenciado ao Conselho Federal de Psicologia, 
trazendo as seguintes informações: 

a) APTO – candidato apresentou perfil compatível para o cargo; 
b) INAPTO – candidato não apresentou perfil compatível para o cargo; 
c) FALTANTE – significando que o candidato não compareceu para a 

Avaliação Psicológica. 
 


